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Boðið til samstarfs...

 Fulltrúar:

 FA - ASÍ - SA

 Menntamálaráðuneyti

 Vinnumálastofnun

 Starfsmenntasjóðir

 Fræðsluaðilar

 Starfsmenntaráð

 BSRB
 13 manns
 FA - verkefnisstjórn
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Til hvers?

 Vakta breytingar og 
aðgerðir til að mæta 
þeim

 Hvar og hvernig verður 
þeim úrræðum sem til 
eru best beitt

 Bæta við úrræðum fyrir 
einstaka hópa og huga 
að breyttri 
forgangsröðun í 
málefnum þeirra sem 
standa höllum fæti
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Hvernig?

 Hópurinn kallaður til án sérstakra 
tilnefninga

 Fastur fundartími - einu sinni til tvisvar 
í viku í 1-1½ tíma í senn

 12 fundir – fylgjast má með umræðum 
hópsins á heimasíðu FA frae.is
 Góð mæting á fundi

 Mörg málefni tekin til umræðu

 Til þess bærir aðilar taka síðan ákvarðanir 
um einstök málefni 



Framhaldsfræðslu og ný tækifæri 2009 5

Helstu viðfangsefni

 Vakta tölfræði varðandi atvinnuleysi

 Afla upplýsinga t.d. frá fræðsluaðilum

 Upplýsingagjöf - vefurinn

 Kortleggja úrræði 

 Samhæfa notkun úrræða

 Fylgjast með og ræða breytingar á 

lögum og reglugerðum sem varða 

málaflokkinn
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Upplýsingaöflun

 Staðan skoðuð hjá símenntunar -

miðstöðvum
 Minni ásókn í nám, sem kostar eða greiða 

þarf fyrirfram, jafnvel þótt endurgreiðsla fáist 

úr sjóðum

 Meiri aðsókn í nám sem byggir upp færni á 

vinnumarkaði m.a. vottaðar námsleiðir FA

 Meiri aðsókn í náms- og starfsráðgjöf

 Staðan hjá sím.miðst. helst í hendur við 

tölfræðina
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Miðla upplýsingum

 Upplýsingaveita. frae.is

 http://www.frae.is/samstarfshopur/frettir/

 Fréttir frá fræðsluaðilum

 Fundargerðir samstarfshópsins

 Tenglasíða

 Einkum hugsað fyrir náms- og 

starfsráðgjafa og fræðsluaðila

 Verður unnið að endurbótum áfram

http://www.frae.is/samstarfshopur/frettir
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Upplýsingar fyrir 

einstaklinga

 Skortur á upplýsingum til einstaklinga 

– lög og reglugerðir

 www.menntatorg.is

 Menntatorg haldið í Skeifunni 8

 Annað eftir til upplýsinga í 

undirbúningi

http://www.menntatorg.is/
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Verkfærakista

 Mörg ný og nýleg úrræði  -

 Fræðslusjóðir fyrir verkafólk frá 2000

 Iðnaðarmenn og verslunarmenn komnir 

með fræðslusjóði fyrr

 Símenntunar- og þekkingarmiðstöðvar 

um allt land

 Fræðslumiðstöð atvinnulífsins 2003
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Samhæfing úrræða

 Fylgjast með því sem aðrir eru að 

gera

 Framhaldsskólar – háskólar

 Aðrir fræðsluaðilar – endurhæfing 

Nýsköpunarmiðstöð

 Innritanir í framhaldsskóla 

 Námssamningar
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Samhæfing úrræða 

 Hver greiðir þátttökugjöld í 

námsleiðum? Skipting á milli 

mismunandi aðila.

 Samstarf milli Vinnumálastofnunar og 

samstarfsnets FA um námsráðgjöf

 Fræðslusjóðir hafa greitt styrk við 

námslok. Erfið fjármögnun fyrir 

einstaklinga. 



Framhaldsfræðslu og ný tækifæri 2009 12

Framfærsla í námi

 Nám sem vinnumarkaðsúrræði

 Mikilvægt að námsmenn fái að ljúka 

námsúrræði

 Námssamningur við atvinnuleitendur
 Ein til tvær námsannir

 Hafi starfað í 12 mánuði á undan

 Viðurkennt sem vinnumarkaðsúrræði

 Ekki lánshæft nám hjá LÍN

 Ekki nám á námsbrautum til stúdentsprófs í 

framhaldsskólum
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Framfærsla í námi

 LÍN

 Einfalda yfirfærslu frá starfi til náms

 Frádráttur vegna tekna lækkaður í 5%. 

Þarf að lækka meira?

 Yfirdráttur – dráttarvextir. Hækka styrk á 

móti lántökukostnaði.

 Ábyrgðarmannakerfið gæti orðið aukinn 

vandi. Áb.menn mega ekki vera í 

vanskilum. Leita lausna.


