Halldor Gronvold, adstodarframkvaemdastjori ASI
Radstefna Leiknar og Kvasis:
,,Adgengi fullordinna ad nami, hvati til nams og hindranir sem parf ad yfirstiga“

- Teekifaeri fyrir alla
- Réttur allra



Soguleg upprifjun
Stadan fram a midjan 9. aratuginn
Fyrstu samningarnir fagleg grunnnamskeio

— 1986 i fiskvinnslu og svo afram

Starfsmenntasjodir verkafolks og verslunar- og
skrifstofufolks arid 2000 -

Fraedslumidstoo atvinnulifsins 2002 —
— Adur starfsmenntarad 1990

Log um framhaldsfraedslu 2010 -
Simenntunarmidstédvar 1997 —

— Fraedslumidstodvar idnadarmanna eldri i grunninn
— Einnig MFA, freedsludeild ITi og fraedslunefnd fiskvinnslunnar



Markmidin

Markmidid var a0 veita almennu verka- og
verslunarfolki ,Annad taekifaeri til nams”

Haekka menntunarstigio vegna:

— Einstaklinganna

— Fyrirtaekjanna/atvinnulifsins

— Samfélagsins alls

Mikilvaeg yfirlysing med kjarasamningunum
2008

— Ekki fleiri en 10% an framhaldsskdlamenntunar

Gleymum ekki upphaflega markmidinu




Er ekki allt i goou lagi?

bad hefur fjolmargt aunnist:

* Almennt verka- og verslunarfolk

— Teekifeeri til og (fjarhagslegur) studning vid ad
saekja sér frekari menntun

e Net simenntunarmidstodva um landid
— | samstarfi vid narsamfélagid

* proud oflug verkfeeri:
— Nams- og starfsradgjof
— Raunfaernimat
— Vottadar namsleidir



Askoranir - endurmat

Stor hluti markhépsins er ekki patttakandi:
 Skortir vilja/skilning/hvata:

— Fyrirtaekin?

— Einstaklingarnir?

— Stjornvold?
* Fjarhagslegar/félagslegar hindranir?
* Er ekkiverio ad svara kalli timans?

— Um vidfangsefni
— Um nélgun / adferdir

* Hver er stada/moguleikar starfsmanna af
erlendum uppruna?

bad er porf fyrir endurmat/endurskodun




Nyjar leidir — ny taekifaeri
Kjarasamningar verka- og skrifstofufélks — mai 2015:

Bokun um mat a nami til launa

Samningsadilar munu vinna ad pvi ad meta
nam/raunfaerni til launa i tveimur prepum 3
grundvelli haefnigreininga starfa. Azetlun verdi
gerd um greiningu starfa med adkomu beggja
adila i samradi vid Fraedslumidstdo
atvinnulifsins, par sem haefnipaettir starfs eru
settir upp i namskra.




Békun fylgt eftir

Samningsadilar sammeaelst um ad:

e Byggja a raunfeernimati 3 moti storfum i
atvinnulifinu

— Leggja haefnirammann til grundvallar

* Forgangsrada starfs- og atvinnugreinum (byggt
a ahuga/vilja og porfum) greinarinnar sjalfrar
— Ferdapjonustan (Heefnisetur ferdapjénustunnar)

— Storfi dagvc’jruverslun (Starfsmenntasjééirnir verslunar- og
skrifstofufélks)

— Fleiri greinar/hverjar?



Heefnisetur ferdapjonustunnar:
Afurdir: Hefnigreiningar — Mat - Endurgjof

Parfir / Haefnigreining Prepaskipt
barfagreining |m==) starfa m) | hafniviomid

I 7 i

Heaefniaukning . Mat /
Endurgjof |{mmm | (Nam, pjalfun, ¢msm Raunfeernimat
reynsla)




Hvaod svo??

Profa og proéa likanio
— Nyta adferdir annarra pjoda og reynslu

broa adferdir/ndlgun vardandi launasetningu

— Byggt a haefnirammanum

Fjarmagna verkefnid - hver & ad fjdrmagna hvad?
— Fraedslumidstod atvinnulifsins

— Fraedslusjodur/rikissjodur

— Starfsmenntasjodir atvinnulifsins

— Fyrirtaekin

Tryggja go0a framkveemd — fraedsluadilar/fyrirtaekin
Tryggja moguleika/réttindi starfsmanna




Hafa ber serstaklega i huga

Munum hver markhopinn er
— AOdrir eiga lika ad geta notid gods af

Nalgumst markhopinn par sem hann er

— Nytum adferdafraedi fullordinsfraedslu og
starfsmenntunar

Byggjum a og tengjum saman parfir/vaentingar
— Starfsmannanna

— Fyrirtaekjanna

Tryggjum fjarhagslegar/félagslegar moguleika
einstaklinganna og réttindi



Framtidarsyn???

Poul Nielson:

”De nordiske regeringer tilslutter sig princippet
om indfgrelsen af obligatorisk voksen- og
efteruddannelse for alle pa arbejdsmarkederne i
Norden og beslutter sammen med
arbejdsmarkedets parter ivaerksaettelsen af
forsggsaktiviteter gennem faelles
pilotprojekter..”

Atvinnulif 8 Nordurléndum — Askoranir og tillégur, 2016



